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	我们首先制定绩效评价方案，接下来收集相关数据资料，之后进一步核实有关情况，分析形成初步结论，与具体承
	（一）项目过程指标分析
	（二）项目产出指标分析
	（三）项目效益指标分析
	（一）主要经验做法
	（二）存在问题
	一是部分预算绩效管理工作开展不到位，预算绩效管理意识有待提高；二是预算绩效目标及绩效指标填报质量有待
	（三）相关建议
	二是编制完整、量化可考核的绩效指标。根据编制的绩效目标梳理绩效指标，对绩效目标进行细化、分解，全面完

